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Аннотация. Мақолада шахснинг сифатли таълим олиши ва самарали илмий-тадқиқот олиб бориши нати-

жасида инновацион инсон қиёфасининг шаклланиши кўриб чиқилади. Инсоннинг инновацион қобилиятларини 

ривожлантириш даражалари ва уларнинг иқтисодиётда тижоратлаштириш шаклларининг мутаносиблигини 

ўрганиш асосида “Инсон капиталининг инновацион модели» тавсия этилади. Инсон капиталининг “иннова-

цион” компонентини шакллантириш воситаси сифатида илмий-техник ижодкорлик, инновацион компетентлик 

ва инновацион тадбиркорлик тушунчаларининг мазмун-моҳияти очиб берилади.  

Таянч сўзлар: инновация, инсон капитали, инновацион инсон капитали, илмий-техник ижодкорлик, 

инновацион компетентлик, инновацион тадбиркорлик. 

Аннотация. В статье рассматривается формирование инновационного образа человека в результате 

получения качественного образования и проведения эффективных научных исследований. Рекомендована 

«Инновационная модель человеческого капитала» на основе изучения степени развития инновационных 

способностей человека и соразмерности их формам коммерциализации в экономике. Характеризуются такие 

инструменты формирования инновационного компонента человеческого капитала как научно-техническое 

творчество, инновационная компетентность и инновационная предпринимательства.  

Ключевые слова: инновации, человеческий капитал, инновационный человеческий капитал, научно-

техническое творчество, инновационная компетентность, инновационное предпринимательство. 

Abstract. The article deals with the formation of an innovative image of a person as a result of receiving a quality 

education and conducting effective scientific research. The "Innovative model of human capital" is recommended based 

on the study of the degree of development of human innovative abilities and the proportionality of their forms of com-

mercialization in the economy. Such tools for the formation of an innovative component of human capital as scientific 

and technical creativity, innovative competence and innovative entrepreneurship are characterized. 

Key words: innovation, human capital, innovative human capital, scientific and technical creativity, innovative 

competence, innovative entrepreneurship. 

 
1. КИРИШ 

Ўзбекистон Республикаси Президенти 

Шавкат Мирзиёев 2018 йилдаги Олий Маж-

лисга Мурожаатномасида таъкидлаган эди-

ки:  “Бугун биз давлат ва жамият ҳаётининг 

барча соҳаларини тубдан янгилашга қара-

тилган инновацион ривожланиш йўлига ўт-

моқдамиз. Бу бежиз эмас, албатта. Чунки за-

мон шиддат билан ривожланиб бораётган 

ҳозирги даврда ким ютади? Янги фикр, янги 

ғояга, инновацияга таянган давлат ютади” 

[1]. Ушбу стратегик вазифани амалга оши-

ришда мамлакат иқтисодиётнинг тармоқ ва 

соҳаларида инновацион фаолиятни ташкил 

этишнинг замонавий шаклларини жорий 

этиш ва тадбиркорлик субъектларининг 

инновацион фаоллигини ошириш масаласи 

долзарб ҳисобланади. Чунки, хўжалик юри-

тувчи субъектларнинг ички ва ташқи бозор-

ларда рақобатбардошлиги уларнинг иннова-

цион соҳасида фаоллик даражасидан боғлиқ 

бўлиб, инсон капиталининг эволюцияси би-

лан бирга амалга оширилади. 

Ҳозирги шароитда хўжалик юритиш 

субъектлари рақобат устунликларига кўп 

жиҳатдан табиий ресурслар ҳисобига эмас, 

балки мамлакатнинг иқтисодий ўсиши учун 

асос бўлган билим, ахборот ва илмий нати-

жаларини инновациялар даражасига кўта-

риш туфайли эришадилар. Рақобатбардош-

лик, иқтисодий ўсиш ва самарадорликни 

оширишнинг асоси сифатида фабрика-за-
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водлар, асбоб-ускуналар ва бошқа активлар 

эмас, балки инсон капитали эътироф этила-

ди. Ушбу ҳолатлардан келиб чиқиб айтиш 

жоизки, ХХI асрда инсон капитали ижти-

моий тараққиёт ва мамлакатларнинг иқтисо-

дий салоҳияти юксалишига хизмат қилувчи 

асосий омиллардан бири ҳисобланади. Кўп-

гина олимларнинг фикрича, инсон капитали 

инновацион иқтисодиётнинг энг қимматли 

интеллектуал ресурси ҳисобланади. 

Мақоланинг асосий мақсади шахснинг 

инновацион қобилиятларини ривожланти-

риш ва уларнинг ушбу салоҳиятини иқтисо-

диётда рўёбга чиқариш ва тижоратлашти-

риш асосида инсон капиталининг “иннова-

цион модели”ни ишлаб чиқишдан иборат. 

Ушбу мақсадга эришиш учун мақолада ин-

новацион инсон капиталинини шаклланти-

риш воситаси сифатида илмий-техник ижод-

корлик, инновацион компетентлик ва инно-

вацион тадбиркорлик тушунчаларининг маз-

мун моҳияти очиб берилади. 

2. МАВЗУГА ОИД АДАБИЁТЛАР 

ТАҲЛИЛИ 

“Инновацион инсон капитали” тушун-

часи америкалик олимлар Г.Беккер [2] ва 

Т.Шульц [3] томонидан асосланган инсон 

капитали концепциясидан фойдаланган ҳол-

да таърифланган. Унинг таянч асоси сифа-

тида “индивидуал инсон капитали” танлан-

ган. Рус олимлари А.Н.Добрынин ва С.А. 

Дятловларнинг таъбирига кўра, “индиви-

дуал инсон капитали - бу  меҳнат жараёнида 

мақсадли ишлатиб, кишининг унумдорлиги-

ни ва иш ҳақини оширишга кўмаклашади-

ган, инвестициялаш ва инсон капиталини 

жамғариш натижасида шаклланган соғлик, 

билим хазинаси, кўникма, қобилиятлар, мо-

тив кўламидир”[4].  

Олим ва тадқиқотчилар инсон капита-

лининг муҳим аҳамиятга эга компонентлари 

бўйича унинг турли эволюцион концепция-

ларини ажратадилар. Жумладан, инсон ка-

питалининг муҳим компоненти сифатида 

билимни тавсифлаш асосида унинг “таълим 

концепцияси” олдинга сурилади [5]. Ахбо-

ротни инсон капиталининг муҳим компо-

ненти сифатида кўриб чиқиб, мазкур капи-

талнинг “информацион концепцияси” ҳақи-

да фикр юритилади [6]. Инсон капиталини 

жамғариш манбаи сифатида инвестициялар-

ни ажратиб, “инсон капиталининг инвести-

цион концепцияси” ўрганилади [7]. Интел-

лектни инсон капиталининг компоненти 

сифатида кўриб чиқиб, “интеллектуал инсон 

капитали концепцияси” тавсия этилади [8]. 

Тадбиркорлик қобилиятини иқтисодиётда 

намоён бўлиши эвазига “инсон капитали-

нинг тадбиркорлик концепцияси” ўрганиб 

чиқилган [10]. 

3. ТАДҚИҚОТ МЕТОДОЛОГИЯСИ 

Мақолада гуруҳлаш усулини қўллаб 

инновацион инсон капитали концепцияси-

нинг методологик асосини иккита: 1) инсон 

капитали назарияси ва 2) инновациялар на-

зариясининг боғлаш эвазига вужудга кели-

ши кўрсатилган. Тизимли таҳлил усулидан 

фойдаланиб, “Инсон капиталининг иннова-

цион модели”нинг кириш, жараён, натижа ва 

қайтар алоқа қисмлари шакллантирилган. 

Мантиқий таҳлил усулидан фойдаланилган 

ҳолда шахснинг инновативлик хусусиятини 

ифодаловчилари сифатида оқиллик, фикр-

ловчилик, яратувчанлик ва тадбиркорлик 

фазилатлари ажратилган. Қиёсий усулдан 

фойдаланган ҳолда инновацион ва анъана-

вий шахс ўртасидаги тафовутлар аниқлан-

ган.  
4. ТАҲЛИЛЛАР ВА АСОСИЙ 

НАТИЖАЛАР 

Инсон капиталини шакллантириш 

бўйича мавжуд фикрларни монографик таҳ-

лил қилиш шуни кўрсатадики, олимлар таъ-

лим, соғлиқни сақлаш, ахборот хизматлари, 

маданият ва санъат билан бир қаторда инно-

вация элементларини ўз ичига оладиган илм-

фанни ҳам инсон капиталини ривож-

лантиришнинг муҳим омили деб биладилар. 

Чунки илм-фан инвестициялашнинг энг са-

марали соҳасидир. Жаҳон амалиётида бунга 

инвестициялардан олинадиган фойда 100-

200 фоиз ташкил этилиши ва ҳар қандай 

тармоқ фойдасидан анча юқори эканлиги 

умумий қабул қилинган. Хорижий иқтисод-

чиларнинг ҳисоб-китобича, илм-фанга сарф-

ланган бир доллар учун йилига 4-7 доллар 

ёки ундан кўпроқ фойда олинади. Бундай 

иқтисодий самарага илм-фанни жамиятнинг 

бевосита ишлаб чиқарувчи кучига айланиши 

туфайли эришилади. Илм-фан икки жиҳат-
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дан жамиятнинг ишлаб чиқарувчи кучи си-

фатида намоён бўлади: 

Биринчидан, илм-фан идеал ишлаб чи-

қарувчи куч сифатида бевосита шаклда ки-

ради ва унинг ташувчиси ишлаб чиқариш 

жараёнида ўз руҳи ва салоҳиятини амалга 

оширадиган шахс ҳисобланади. Шунинг 

учун илм-фан ишлаб чиқарувчи кучга ай-

ланганида, айни пайтда инсоннинг ишлаб 

чиқарувчи кучлари ҳам ривожланиб боради. 

Иккинчидан, илм-фан ўзининг ўзгар-

ган, моддийлаштирилган кўринишида иш-

лаб чиқарувчи куч сифатида ҳаракат қилади. 

Бунда у моддий ва ишлаб чиқарувчи куч 

вазифасини бажаради ва унинг ташувчилари 

асбоб-ускуналар, технология ва ишлаб чиқа-

рувчи кучларнинг бошқа моддий тузил-

малари ва элементлари ҳисобланади [9]. 

Шу билан бирга, инсон капитали кон-

цепцияси фан ва таълимнинг икки жиҳатига 

- ресурс (инсон капиталининг ўзи) ва тизим 

(унда инсон капитали жамғариш) сифатида 

асосланиши мумкиндирки, бу илм-фанга иқ-

тисодий ва инновацион ёндашувлар ораси-

даги тафовутни бартараф этишга имкон 

беради [5]. 

Иқтисодий ёндашув илм-фан ва таъ-

лимни иқтисодий ўсиш манбаи сифатида 

кўриб чиқади, уни ишчи кучи ижодкорлиги 

ва инновацион меҳнат унумдорлигини оши-

риш орқали иқтисодий самарадорлик нуқтаи 

назаридан баҳолайди. Инсон капиталининг 

жамғарилиши таълим муассасалари бити-

рувчиларининг маълум бир касбни эгал-

лашга қаратилган билим, кўникма ва маҳо-

ратни шакллантирадиган узлуксиз таълим 

жараёнида ҳам, илмий-тадқиқот, иннова-

цион ва тадбиркорлик фаолияти давомида 

ҳам содир бўлади. 

Таъкидлаш жоизки, илм-фан жамият-

нинг бевосита ишлаб чиқарувчи кучига 

айланиб, иқтисодиётнинг барча тармоқлари 

ва соҳаларида инновацион фаолиятни ри-

вожлантиришга ёрдам беради, шунинг учун 

инновацион иқтисодиёт шароитида давлат-

нинг муҳим вазифаси ҳисобланади ва у 

инновацион фаолият соҳасидаги муноса-

батларни қонун ҳужжатлари билан тартибга 

солиш орқали хўжалик юритувчи субъект-

ларнинг инновацион фаоллигини таъмин-

лайди. 

Юқорида билдирган фикр-ғояларни 

ҳисобга олган ҳолда, биз "инновацион 

шахс"ни индивидуал инсон капиталини 

жамғаришнинг мустақил манбаи сифатида 

кўриб чиқишни мақсадга мувофиқ деб била-

миз. Биз индивидуал даражада “Инсон капи-

талининг инновацион модели”ни яратишни 

тавсия қиламиз. Тавсия этилаётган инно-

вацион модел иккита назария: 1) инсон ка-

питали назарияси ва 2) инновациялар наза-

риясининг боғлаш эвазига вужудга келади. 

Унинг шаклланиши бир томондан иннова-

цион жиҳатдан шахсни унумли қобилиятла-

рининг шаклланиши билан боғлиқ бўлса, 

иккинчи томондан инсон инновацион қоби-

лиятларини тижоратлаштириш ҳамда капи-

талга айланиш жараёни билан узвий боғлиқ-

дир. 

Инсон капитали ва инновациялар наза-

риясининг интеграциялашуви натижасида 

шахснинг ўзига хос хусусияти сифатида 

инновацион инсон капиталини жамғариш 

манбасига айлантириш жараёни содир бўла-

ди. Бундан ташқари, одамларда инновацион 

фаолият бўйича компетенцияларини, ёҳуд 

инновацияларни қўллаш ва тижоратлаш-

тириш қобилиятини ривожлантириш шарти 

билан инсон капиталининг инновацион 

модели шаклланади. Кейинчалик иннова-

цион фаолиятга инвестициялар киритиш 

билан шахснинг инновативлик даражаси 

ошади, бу бир томондан, оила даромадининг 

ошишига ва аҳоли турмуш сифатининг 

яхшиланишига ёрдам беради, иккинчи 

томондан, тармоқ, ҳудуд ва умуман давлатни 

ривожлантиришнинг инновацион моделига 

ўтиш таъминланади.  

Жамиятда шахснинг инновацион қиё-

фасини шакллантирилиши орқали инсон 

капиталининг инновацион модели шаклла-

нади (1-расм). 
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1-расм. Инсон капиталининг инновацион модели* 

* муаллиф ишланмаси 

 

Ушбу расмдан кўриниб турибдики, 

“Инсон капиталининг инновацион модели” 

иккита қарама-қарши томонда жойлашган 

кириш қисмларидан, бу қисмларнинг бир-

бирига таъсир кўрсатиб ҳаракатга келти-

радиган жараён қисмидан ҳамда “қобилият” 

турлари ва “даромад” манбаларининг уйғун-

лантирилиши эвазига шакллантирадиган 

жузъий (инновацион инсон капиталининг 

шаклланиши) ва умумий (инсоннинг иқти-

содий субъект сифатида рақобатбардошли-

гини ошириш) натижа қисмларидан иборат. 

Моделнинг чап томонида “Инсон 

инновацион қобилиятини ривожлантириш” 

кириш қисми жойлаштирилган. Бунда “Ин-

сон инновацион қобилияти” деганда инди-

виднинг янгиликларга интилувчанлиги, таъ-

лим олиш натижасига билимдонлиги, тадқи-

қот олиб бориш эвазига янги ғоя, техноло-

гия, илмий ишланмаларни яратиши ва улар-

ни амалда қўллаш билан боғлиқ қобилият-

лари назарда тутилади. Шунинг учун, инно-

вацияларга муносабати бўйича инсонга баҳо 

беришда унинг инновацион қобилиятининг 

ривожланганлик даражасини аниқлаш му-

ҳим аҳамият касб этади. Инновацион қоби-

лиятининг ривожланганлик даражасини ин-

новацион инсоннинг муҳим хусусиятини 

ифодалайдиган “инновативлик” умумлаш-

ган аниқловчиси орқали аниқлаш мумкин. 

Бунда, “инновативлик – бу инсоннинг ижо-

дий салоҳияти билан боғлиқ шахсий хусу-

сияти бўлиб, индивидуал инновацион хулқ-

атворда намоён бўлади” [11]. 

Моделнинг ўн томонидаги “Инсон 

инновацион  қобилиятини тижоратлашти-

риш ва капиталлаштириш“ деб номланган 

қисми меҳнатга лаёқатли кишининг иннова-

цион қобилиятини ривожланиб, уларни 

рўёбга чиқариш ва капиталга айлантириш 

эвазига яратадиган даромад турларининг 

шакллантиришини назарда тутади. 

       Моделнинг иккита қарама-қарши томо-

нида жойлашган кириш қисмларини бир-би-
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рига таъсир кўрсатиб ҳаракатга келтиради-

ган ва инновацион инсон капиталинини 

шакллантирувчи ташкилий-иқтисодий меха-

низмлари сифатида илмий-техник ижодкор-

лик, инновацион компетентлик ва иннова-

цион тадбиркорлик воситалари жойлашти-

рилган. 

        Илмий-техник ижодкорлик инновацион 

шахснинг муҳим хусусияти бўлиб, иннова-

циялар айнан илмий-техникавий ижод нати-

жасида вужудга келади. Илмий-техник 

ижодкорлик ўз ичига: 1) рационализаторлик 

таклифлари; 2) ихтиро; 3) кашфиётни қамраб 

олади. Бунда, рационализаторлик таклиф-

лари – бу такомиллаштириш ёхуд ижтимоий 

эҳтиёжларга мос равишда бирор нарсани 

янада яхшироқ ташкил этишни жорий этиш-

дир. Ихтиро – илмий билимлар ва техника 

ютуқлари асосида техник тизимлар ва улар-

нинг алоҳида таркибий қисмларининг иш-

лаш ёки лойиҳалашнинг янги тамойиллари 

яратилган ижодий фаолият маҳсулидир. 

Кашфиёт – илгари номаълум бўлган объек-

тив қонуниятлар, янги ҳодисалар, хусусият-

лар ва самараларни киритилиши эвазига фан 

ва техника билимларда туб ўзгаришларининг 

содир бўлишини назарда тутади [12].  

Инновацион компетенция – бу компе-

тенциянинг ўзига хос  тури бўлиб,  биринчи 

навбатда, янги ғояларни яратиш маҳорати ва 

уларни амалга ошириш жараёнини то янги 

инновацион маҳсулот яратишгача раҳбарлик 

қилишдир [13]. Инновацион компетенцияга 

эга ходим қуйидаги фазилатлар билан тав-

сифлаши мумкин: 

- инновацияларга мойиллик; 

- ўрнатилган (ташкиллаштирилган) 

жойда янгиликни топа олиш; 

- тез ва тўғри фикрлай олиш; 

- малакали назариётчи ва ақлли ама-

лиётчи хусусиятларга эгалик [14]. 

Қайд қилиш жоизки, янги техника, 

технология, меҳнатни ташкил этиш ва бош-

қаришнинг янги шаклларини яратиш билан 

инновация тугамайди. Инновация - ишлаб 

чиқаришга янгиликларни жорий этишдир. 

Шундай экан, инновацион шахснинг муҳим 

сифати - тадбиркорликдир. Корхона ривож-

ланишининг янги йўлларини назарда тутув-

чи, инновациялар ҳақида гапиришга имкон 

берувчи тадбиркорлик фаолиятини “иннова-

цион тадбиркорлик” атамаси ифодалайди. 

Инновацион тадбиркорлик янги ғоя ва ихти-

ролардан амалий фойдаланиш орқали янги 

товар, хизмат ва технологиялар яратиш жа-

раёни ҳисобланади. У янгилик яратишнинг 

алоҳида ижодкорлик жараёни бўлиб, унинг 

негизида янги имкониятларни излаш, инно-

вацияларга мойиллик ётади. 

Тавсия этилаётган иқтисодий модел-

нинг ўзига хослиги ақлли меҳнат ва инно-

вацион тадбиркорлик фаолиятини бирлаши-

ши асосида индивидуал инсон капиталининг 

“инновацион” концепциясининг шакллани-

шидадир. Сифатли таълим олиш ва ижод-

корлик билан илмий-тадқиқот ишларини 

олиб бориш натижасида ривожланаётган 

инновацион “қобилият” ва инновацион фао-

лиятидан олинадиган “даромад” ўзаро мута-

носибликда шахснинг янгича – “инновацион 

инсон капитали” қиёфасини шаклланишини 

таъминлайди, деган хулосага келинди.  

Инновацион инсон қиёфаси. Инсон 

капитали инновацион моделининг асосий 

компоненти бўлган инновацион шахс - 

инновацион тизимнинг ўзига хос ДНКси 

бўлиб хизмат қилади. Инновацион шахснинг 

моҳиятини очиб бериш борасида турли 

фикрлар мавжуд. "Инновацион шахс" ту-

шунчаси биринчи марта 1962 йилда Еверетт 

Хейген томонидан киритилган бўлиб, у уш-

бу терминологияни иқтисодий муносабат-

ларнинг предмети сифатида иқтисодий 

ўсишни мустаҳкамлаш, тадбиркорликни 

кенгайтириш ва капитал жамғаришининг 

зарурий шарти деб ҳисоблаган. Е.Хейген-

нинг фикрича, анъанавий ва замонавий жа-

миятларга хос бўлган ҳар хил, ҳатто қарама-

қарши шахс турлари мавжуд. Биринчисида, 

бу авторитар шахс, иккинчисида, ҳар жиҳат-

дан унга тўғридан-тўғри қарама-қарши бўл-

ган инновацион шахс [15]. 

Рус олимлари инновацион шахснинг 

муҳим фазилатлари қуйидаги хусусиятлар 

бўлиши кераклигини таъкидлайдилар: юқо-

ри профессионал даража, уни доимий ра-

вишда такомиллаштириш истаги; ижодкор-

лик, яъни, нафақат идрок этиш, балки янги, 

ўзига хос нарсаларни ярата олиш қобилияти; 

замонавий техника ва технологияларни, 
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меҳнатни ташкил этиш ва бошқаришнинг 

янги шакл ва усулларини эгаллаш истаги ва 

қобилияти; ўзига хос ижтимоий-психологик 

фазилатлар, яъни мослашувчанлик, фикр-

лаш, мақсадга мувофиқлик, виждонлилик, 

меҳнатсеварлик [16]. 

Шу билан бирга, инновацион шахс-

нинг хусусиятларини аниқ тушунмаслик 

ушбу турдаги шахсни шакллантириш жа-

раёнларини мураккаблаштиради ва бу жа-

раённинг оқибатларини олдиндан айтишга 

тўсқинлик қилади. Шу сабабли, инсоннинг 

инновацион жараёнларда иштирок этиш 

самарадорлигини белгилайдиган асосий фа-

зилатларини, уларнинг инсон капиталини 

мақсадли шакллантириш имкониятлари ва 

хусусиятлари нуқтаи назаридан таҳлил қи-

лиш зарур. 

Бизнинг фикримизча, шахснинг инно-

вативлик хусусиятини ифодаловчилари си-

фатида оқиллик, фикрловчилик, ижодкорлик 

ва тадбиркорлик фазилатлари хизмат қили-

ши мумкин. Биз инновацион инсоннинг 

“Ақлли, фикрловчи, ижодкор ва тадбиркор 

(қисқартирилган – “АФИТ”) қиёфасини 

яратишни тавсия қиламиз (2-расм).

 

 
2-расм. Инновацион инсоннинг «АФИТ» қиёфаси 

* Манба: муаллиф ишланмаси. 

2-расмдан кўриниб турибдики, инсон 

капиталининг “инновацион” компоненти энг 

аввало ақлли меҳнат маҳсулида намоён бў-

лади. У муайян илмий мавзулар доирасида 

фундаментал ва амалий тадқиқотлар ўтка-

зиш натижасида илмий янгиликларни яра-

тишга қодир истеъдодли шахс бўлиши ке-

рак. Аммо, агарда инсон ўз илмий янгилик-

ларини инновация даражасига айлантирмай 

туриб, фақатгина магистрлик ва докторлик 

диссертацияларини ёзиб, ҳимоя қилиши би-

лан чекланиб қолса, бундай академик ва ил-

мий даражали кишини ҳали инновацион ин-

сон қаторига киритиш етарлича эмас. Шу-

нинг учун инновация соҳасида муваффа-

қиятга эришиш учун ақл-идрок ва ижодкор-

лик билан бир қаторда яна инновацион 

тадбиркорлик кўникмасига ҳам эга бўлиши 

талаб этилади.  Айнан инновацион тадбир-

корлик фаолияти натижасида шахс илмий 

янгиликларини амалиётга жорий этиш йўли 

билан инновацион ғоя, технология ва лойи-

ҳаларни яратишга қодир бўлади.  

5. ХУЛОСА ВА ТАКЛИФЛАР  

Юқоридаги натижаларига асосланиб, 

қуйидаги хулоса ва тавсияларга келинди. 

1. Инсон капиталининг муҳим компо-

ненти сифатида “инновация” нуқтаи назари-

дан “инсон капиталининг инновацион моде-

ли” тавсия этилади. Ушбу моделнинг таянч 

асоси бўлиб инновацион шахс ҳисобланади. 

Бундай шахснинг инновативлик хусусияти-

ни ифодаловчилари сифатида оқиллик, 

фикрловчилик, ижодкорлик ва тадбиркор-

лик фазилатлари хизмат қилади.  

2. “Инсон капиталининг инновацион 

модели” иккита:  

- инсон капитали назарияси 

- инновациялар назариясининг туташу-

ви эвазига вужудга келиб, унинг шакллани-

ши бир томондан инновацион жиҳатдан 

шахснинг унумли қобилиятларини шаклла-
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ниши билан боғлиқ бўлса, иккинчи томон-

дан инсон инновацион қобилиятларни тижо-

ратлаштириш ҳамда капиталга айланиш 

жараёни билан узвий боғлиқдир. 

3. Тавсия этилаётган иқтисодий модел-

нинг ўзига хослиги ақлли меҳнат ва инно-

вацион тадбиркорлик фаолиятини уйғун-

лиги асосида индивидуал инсон капитали-

нинг “инновацион” концепциясининг шакл-

ланишидадир. Сифатли таълим олиш ва 

ижодкорлик билан илмий-тадқиқот ишлари-

ни олиб бориш натижасида ривожланаётган 

инновацион “қобилият” ва инновацион фао-

лиятидан олинадиган “даромад” ўзаро мута-

носибликда инсон капиталининг янгича – 

“инновацион инсон капитали” ни шакллан-

тиради.  

4. Янги Ўзбекистон иқтисодиётини ин-

новацион йўлга ўтказиш мақсадида иннова-

цион инсон капиталини шакллантирувчи 

ташкилий-иқтисодий механизмлари сифати-

да илмий-техник ижодкорлик, инновацион 

компетентлик ва инновацион тадбиркорлик 

кўникмалари ривожлантириш лозим. 

5. Ақлий ҳужум, бизнес ўйинлари, 

тизимли таҳлил, тренинглар, кейс усуллари 

каби интерфаол илмий тадқиқот усуллари-

дан кенг фойдаланиб, инновацион соҳа учун 

кадрларни тайёрлаш ва уларнинг илмий-тех-

ник ижодкорлиги ҳамда инновацион компе-

тентлигини ривожлантириш тавсия этилади.
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